
 

Dal Presidente 

50° ANNIVERSARIO AUGUSTEA 

LA NOSTRA FILOSOFIA AZIENDALE 

 

Nel 2005 ricorre il 50° anniversario della fondazione 

dell’AUGUSTEA, nata per svolgere il servizio portuale 

nella rada di Augusta ed oggi presente sui mercati 

internazionali anche nel campo dei trasporti di altura e 

speciali con barges, dei salvataggi, dell’armamento di 

navi oceaniche e del freight trading. 

 

Oltre ad augurarvi un felice nuovo anno, desidero per la 

prima volta rivolgermi a ciascuno di voi e sottolineare, in 

questa data importante, quale è stata negli anni la nostra 

filosofia aziendale. 

 

Dalla sua nascita, l’AUGUSTEA ha avuto una crescita 

costante ed è stata spesso motore di nuove iniziative in 

campo marittimo, rimanendo sempre fedele a due 

principi: la rigorosa gestione delle risorse e 

l’efficienza dei servizi resi ai clienti. 

Per raggiungere questi risultati abbiamo puntato 

soprattutto sulla scelta mirata delle risorse umane e 

sul costante miglioramento dell’organizzazione. 
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Collaboratori validi e qualificati hanno ampliato, nel corso 

degli anni, il nucleo originario siciliano, cui mi sento 

particolarmente legato: “gente di mare” professionale, 

leale verso l’azienda, motivata e considerata affidabile 

dalle controparti di lavoro. 

Oggi abbiamo la conferma di aver scelto bene: dirigenti, 

comandanti, tecnici, amministrativi, a tutti i livelli e nelle 

varie sedi, nessuno escluso, rappresentano, uniti alla 

flotta, il patrimonio e la vera forza dell’AUGUSTEA. 

 

La struttura organizzativa di un’azienda è un “motore” 

particolarmente delicato perché “vivo”: i suoi ingranaggi 

sono persone, e per ottenere le prestazioni migliori è 

necessaria una continua opera di stimolo, 

razionalizzazione e controllo. 

Le competenze professionali, le capacità gestionali e le 

motivazioni di chi vi lavora, non sono, infatti, sufficienti da 

sole a costruire il successo di un’azienda. E’ necessario 

che l’impegno dei singoli sia coordinato e convogliato 

verso l’obiettivo comune da processi produttivi efficienti. 

 

Negli ultimi anni, questo abbiamo tentato di fare, 

investendo risorse ed impegno personale. La qualità del 

lavoro di tutti credo sia migliorata e l’AUGUSTEA è 

migliorata con essa. Il Gruppo ha già da tempo ricevuto la 

certificazione di qualità ISO 9001 per il settore 

commerciale delle navi ed è in procinto di ottenere la 
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medesima certificazione per i settori portuale, altura e 

tecnico (per quest’ultimo anche l’ISO 14001). 

 

Qual è, in ultima analisi, il significato e lo scopo del nostro 

lavoro? 

L’orgoglio di vedere la propria AZIENDA prosperare, 

acquistare credito, ampliare le flotte, abbellire le sedi e 

soprattutto ispirare fiducia a clientele sempre più 

vaste, costituisce una molla di progresso altrettanto 

potente che il guadagno. 

Noi riteniamo, inoltre, che l’AUGUSTEA possa e debba 

essere, nel contesto della società in cui opera, anche 

strumento di progresso sociale, creando lavoro, 

stimolando energie, prestando particolare attenzione alla 

protezione ambientale del mare, su cui viviamo e 

lavoriamo. 

 

Questa è la “filosofia” che ci guida, questi sono gli 

obiettivi che ci siamo dati, credo condivisi da tutti e spero 

perseguiti con convinzione ed umiltà anche dalle future 

generazioni. 

 

A tutti un augurio sentito di buon lavoro per molti anni 

ancora, 

 

Lucio Zagari 

24 gennaio 2005 


